TONAK.
Vedeni spoleénosti TONAK a.s. vyhlasuje

ETICKY KODEX

jako soubor zakladnich hodnot a pfistupti k podnikani, které povedou k zachovani
dobré povésti a divéryhodnosti firmy.
Jeho dodrZovani je moralnim zavazkem upravujicim chovani a jednani vSech
zaméstnancu vuéi firmé, vuéi spolupracovnikim, zakaznikiim a ostatnim
obchodnim partneriim, organum statni spravy a vefejnosti.
Zasady etického chovani vaéi zaméstnancim odpovidaji platné legislativé
v Ceské republice, ktera je v souladu s legislativou
Evropské unie, a vychazeji z nasledujicich principu:

1. STANDARDY OBCHODNICH PRAKTIK

TONAK a.s. se pii své ¢innosti fidi zasadami dobrych mrav(, zejména nepouZivé nekalé
praktiky, nepfijiméa ani nenabizi uplatky a neposkytuje nepravdivé nebo zavadéjici informace.

TONAK a.s. pfi své ¢innosti postupuje v souladu s platnymi zakony o hospodarské soutézi, fidi
se zakonnymi normami a piedpisy.

TONAK a.s. poskytuje obchodnim partneram a spolupracovnikum informace a sluzby na
zakladé objektivnich a faktickych poznatku s piihlédnutim k jejich zajmam.

2. SVOBODNA VOLBA ZAMESTNANI

TONAK a.s. nezaméstnava nesvobodné osoby, osoby z donuceni nebo vézné.

TONAK a.s. nepoZaduje od zaméstnanct ani od budoucich zaméstnancu vklady, kauce nebo
Jiné penézni prostfedky a ani jim nejsou odebirany jejich osobni doklady.
TONAK a.s. umoZriuje zaméstnancim svobodné skonéit pracovni pomér.

3. SVOBODA SHROMAZDOVANi A KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

Zameéstnanci maji pravo svobodné se sdruZovat v odborovych nebo jinych organizacich
hajicich jejich zajmy a zastupujicich je ve vyjednavani s vedenim spole¢nosti.

TONAK a.s. nebrani ¢innosti odbort ani jejich aktivitam.
Odborovi zastupci nejsou diskriminovani a mohou svobodné vykonavat svou funkci.

4. BEZPECNE A HYGIENICKE PRACOVNI PODMINKY

TONAK a.s.poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostfedi a usiluje o jeho trvalé zlepSovani
a vyZaduje dodrZovani zasad bezpecdné prace.

TONAK a.s. vytvari aéinné kroky pro pfedchazeni nehodam a arazam.
Zaméstnanci absolvuji pravidelna Skoleni bezpecénosti prace.
TONAK a.s zajistuje podminky pro stravovani zaméstnanct a vhodné skladovani potravin.



5. ZAMESTNAVANi DETI A OSOB MLADSICH 18 LET

TONAK a.s. nezameéstnava osoby mladsi 15 let.
TONAK a.s. nezaméstnavé osoby miad$i 18 let na nocni préci a na rizikovych pracovistich.

6. MZDA

TONAK a.s. zabezpeCi, aby mésiéni odména kaZdého zaméstnance byla vZdy v piepoCtu
stejna nebo vy$8i nez zakonem stanovena minimalni mzda.

Zaméstnanci obdrZi pfed podpisem pracovni smlouvy srozumitelnou informaci o vsech
podstatnych podminkach zaméstnani.

Srazky ze mzdy bez souhlasu zaméstnance jsou provadény pouze na zékladé platnych
pravnich predpisd.

7. PRACOVNi DOBA

Tydenni pracovni doba je stanovena na 37,5 hodiny.

Celkovy pocet hodin préce pfesas nepfesahuje v priméru 8 hodin tydné. Préce pfescas nad
ramec stanoveny pravnim predpisem je dobrovolna a je odmériovana pfiplatkem nad rémec
Zékladni mzdy.

TONAK a.s. zabezpeduje nepretrZity odpocinek zaméstnance mezi dvéma sménami v délce
alespori 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin.

8. DISKRIMINACE

TONAK a.s. nediskriminuje zaméstnance ani budouci zaméstnance pfed nastupem do
pracovniho poméru, pfi vyplaceni odmén, pfi $koleni, pfi ukonéeni pracovniho poméru nebo pri
odchodu do dtchodu.

TONAK a.s. nediskriminuje zaméstnance z diivodu jejich rasy, narodnosti, naboZenstvi, véku,
snizené pracovni schopnosti, pohlavi, stavu, sexuélni orientace, Clenstvi v odborovych
organizacich nebo z diivodu jejich &lenstvi v politické strané.

9. DLOUHODOBE ZAMESTNANI

TONAK a.s. uzavira se zaméstnanci pracovni smlouvy a pracovni vztahy nejsou obchazeny
dohodami o provedeni prace, kooperacemi, dohodami o doméci praci nebo jinymi, podobnymi
typy smiuv.

TONAK a.s. uzavira se zaméstnanci pracovni smlouvy na dobu urcitou pouze v nezbytné
nutném rozsahu — pro feSeni sezénnich vykyvi v poptavce po zboZi.

10. HRUBE A NELIDSKE JEDNANiI NENi POVOLENO

TONAK a.s. dbéa, aby nedochazelo k fyzickému zneuZivani nebo trestani, sexuéln[r%u nebo
Jinému obteZovani ani k slovnimu napadéani nebo jingym formém zastraSovani. /
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