RiZENY DOKUMENT

. TONAK.

POLITIKA KVALITY, BEZPECNOSTI PRA’CE A OCHRANY
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Vedeni Tonak a.s., v souladu s napliiovanim strategie spole¢nosti sméfované k dosazeni a
udrzeni pozice nejlepsiho svétového dodavatele v odvétvi pokryvek hlavy, a spolu s tim
generace atraktivni Grovné ziskovosti a hotovostnich toku, a to predevsim prostfednictvim
poskytovani vynikajici irovné zakaznickych sluzeb a provozni efektivity

STANOVUJE

PRO OBLAST NAVRHU, VYVOJE, VYROBY A PRODEJE SRSTENYCH A VLNENYCH KLOBOUKU A
POLOTOVARU, PLETENYCH A SITYCH POKRYVEK HLAVY, TEXTILNICH KUSOVYCH VYROBKU,
PRiZi A KLOBOUKOVYCH HMOT

NASLEDUJICi PRIORITY A STRATEGICKE ZAMERY:

e Dlouhodobé& posilovat trzni pozici a podil na trhu pokryvek hlavy, jmenovité naristem obchodu
v segmentu polotovarl pro dal$i zpracovatele (B2B segment), ristem obratu se stavajicimi partnery,
pronikanim na nové geografické trhy a také vstupem na B2C segment.

o Efektivng, flexibilng, s minimalnimi naklady a s optimalni investici do provozniho kapitalu vyrabét
pokryvky hlavy, pfize a textilni vyrobky.

o Ugelné a promptné realizovat investiéni projekty do relevantnich modernich technologickych inovaci
a implementovat tyto jako novy primyslovy standard.

e Pravideln& ziskavat, zpracovavat a implementovat podnéty od zakaznikG jako kli¢ovy podklad
pro neustalé zlep$ovani spokojenosti, a to prostfednictvim reklamaci, novych pozadavki a podnétu
a nebo navrhi na modifikace z jednani se stavajicimi i potencionalnimi zakazniky

e Budovat, rozvijet a udrZovat kvalitni zakladnu lidskych zdroji, a to prostfednictvim vytvoreni
bezpe&ného a atraktivniho pracovniho prostfedi a motivujiciho, na vykon, kvalitu a produktivitu
orientovaného sytému odmérovani.

e Vzdé&lavanim, vycvikem a i uplatiiovanim pozitivnich nebo/i negativnich motivaénich nastroji zvySovat
véeobecné povédomi, odbornou uroven, odpovédnost a motivaci svych zaméstnancu.

o Pfispivat k rozvoji zasad trvale udrzitelného rustu prostrednictvim vyvoje, vyroby a prodeje vyrobkd
v souladu s poZzadavky na trvalou udrzitelnost a minimalizaci uhlikové stopy a materidlové/energetické
naroénosti v ramci celého piedpokladaného Zivotniho cyklu vyrobku — vyvoj, vyroba, distribuce, uZivani,
recyklace a likvidace.

e Pokraéovat v implementaci opatfeni ke sniZovani spotfeby materialt a energii zajistit co nejefektivné;si
vyuzivani pfirodnich zdroju ‘

e Duslednym vybérem dodavatelll, jejich naslednym rozvojem a hodnocenim zajistit vysokou kvalitu
dodavaného materialu a sluzeb a naplfiovat tak zavazek efektivnosti a efektivity vyroby

e Implementovat a dusledné dodrZovat zavazné pozadavky a nafizeni pro pfedchazeni a prevenci
znedisténi pracovniho a zZivotniho prostredi.

e Vytvorit a posilovat pfedpoklady pro kulturu neustalého vylepSovani.

TATO POLITIKA ZAVAZUJE VSECHNY PRACOVNIKY TONAK a.s., K JEJIMU NAPLNENI.
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